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 مقدمه : 

 

در این فایل به بررسی راهکار ها و مواردی که میتوان در جلسه بحث گروهی در مقابل انواع سناریو های 

 مطرح شده پرداخته شده . 

در کانون بحث گروهی سناریو داده می شود و شما باید با توجه به راهکار ها ابعاد مختلف انرا در جمع 

ابتدایی در مورد کانون بحث گروهی و زمانبندی و اینکه  دقیقه به گفتگو بپردازید در فایل های 5در عرض 

چطور مناسب ترین طرح ها را انتخاب کنیم بصورت مفصل بررسی کردیم و هدف از بحث گروهی که 

 همان قدرت تفکر تحلیل و ارایه راهکار و در نتیجه انتخاب بهترین راه کار هاست پرداختیم .
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 ٛ ٝ تٝ ضرػیت ٔٛضٛع سٙاری  ٞای فزٍٞٙی عزح وارتززی تزای افشایص ػلال

 

  ها و مقالات و منابع آمىزشی انتشار کتاب  )راهکار( 

 فرصت ها : 

 وار تاػث ٔی زرتارٜ ضرػیت ٗ ٖ تیطتز تا س٘سٌی ضٛز تا زا٘ص  ٞای فزٍٞٙی ای آٔٛسا

تزای پذیزش سثه  ٞای فزٍٞٙی تیطتز آضٙا ضٛ٘س ٚ ذٛز را ضرػیت ٚ ٞسف ضرػیت

ٖ آٔازٜ وٙٙس ٛ ٞای ٔثثت رفتاری ا٘ا  س٘سٌی ٚ پذیزش اٍِ

 تا ضٛز ٔی سثة اضارٜ وزز وٝ  تٝ تٛاٖ ٔی آٔٛسضی ٔمالات ٚ وتاب ا٘تطار ٔشایای خّٕٝ اس 

 .   تسا٘ٙس تیطتز افزاز ایٗ ضرػیت وار ٚ س٘سٌی ٔٛرز زر ٔززْ

 ٔٛضٛع اس تز ػٕیك زرن وٝ ضٛز ٔی سثة فیشیىی وتاب یه ذٛا٘سٖ فزایٙس وٝ آ٘دایی اس 

 ضٛز ٔی ٔٛضٛع تا تیطتز ارتثاط ٚ تٟتز زرن سثة ذٛز ٕٞیٗ آیس ٚخٛز تٝ ٘ظز ٔٛرز

 چاِص ٞا : 

 ٝٙضٛز .  ٔی تٕاْ ٌزاٖ تسیار حیغٝ   ایٗ ٚ سٔیٙٝ ایٗ زر ٞا وتاب غحافی ٚ چاج تِٛیس ٞشی 

 ٖٞای یازٌیزی سثه تا افزاز تٕأی تزای  وتاب زارز  أىا   ٖ  وٝ چزا ٘ثاضس خاِة ٌٛ٘اٌٛ

ٖ سثه زا٘یٓ ٔی  ٚخٛز زارز .  ٔتفاٚت یازٌیزی زر زا٘ص أٛسا

 تزای ٔزخؼی ٞیچ ترٛرز تز ٔطىّی ٚ ٞا وتاب ٔغاِؼٝ ٍٞٙاْ زر ٘ظز ٔٛرز فزز وٝ غٛرتی زر 

ٖ زارز تی خٛاب تٕا٘س ٚ زر ٟ٘ایت اس  ٚخٛز ذٛز ٔطىُ پیٍیزی َ اٚ أىا ٘سارز ٚ ػٕلا سٛا

ٖ وتاب سزتاس س٘س .   ذٛا٘س

ٜ ذلالا٘ٝ :   ایس
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ٝ تِٛیس وتاب  ٗ سٔیٙ ٜ ٞا زر ای ٗ ایس ٝ تزای  ,یىی اس ذلاق تزی ٗ ٞست ٚ یا ایٙى ٔماِٝ ٚ پاوست ا٘لای

 ٚ ٖ ٗ ٔٛتایّی عزای ضٛز تا ٞٓ زر تزٚسرسا٘ی ٔغاِة ٚ ٞٓ زر خذاب تٛز ٗ ٔٛضٛػات اپّیىیط ای

ٝ ٔغاِة وارایی ٔٛرز ٘ظز را زارا تاضس . ٖ ارای  أىا

  ٞای تشري فزٍٞٙی ایداز ٕ٘ایطٍاٜ ٚ رٚیسازٞای فزٍٞٙی ٚرسضی تا ٘اْ ضرػیت ( 2)راٞىار

 فزغت ٞا : 

  عٛری اخزا زر تیایس  تٝٞای ٞٙزی  ٕ٘ایطٙأٝ ٚیا تػٛرت  ٔرػٛغاً اٌز ٚرسضی تاضس تز٘أٝ ٞا

ٖ فزٍٞٙی را تٝ رخ تىطس  وٝ  . اس عزیك ارتثا فٛق اِؼازٜ ای س٘سٌی ضرػیت یه ضرع ا٘سا

ٖ تا أٛسش ٞای سٕؼی تػزی زار٘س ٖ ٘ٛخٛا  . وٝ زا٘ص أٛسا

 ٞا ٕ٘ایطٍاٜ ایٗ تاضس ٔٛثز تسیار تٛا٘س ٔی خأؼٝ یه فزًٞٙ تزٚیح تزای ٕ٘ایطٍاٜ ایداز 

ٚ  فزًٞٙ زرتارٜ ٔززْ وٝ ضٛز ٔی تاػث وار ایٗ ضٛز ٔی ٘ظز تثازَ ٚ ٌفتٍٛ تالار ایداز سثة

ٔیتٛا٘س  , تپززاس٘س یىسیٍز تا آٖ تثازَ تٝ ٚ وٙٙس وسة اعلاػات تیطتز ذٛز الٛاْ ٚ تارید

 ٔٛثز ٚالغ ضٛز . 

 چاِص ٞا : 

 ٌزاٖ التػازی ٚ ٞشیٙٝ ٘ظز اس تٛا٘س ٔی ٞٙزی آثار ٞای تزپایی ٕ٘ایطٍاٜ ٞای چاِص اس یىی 

  تاضس

 تاضس ٔی آٖ ٞای چاِص ٚ ضؼف ٘ماط اس زیٍز یىی تطىیلاتی چٙیٗ ایداز ٚ آٖ تٛزٖ سٔا٘ثز  

 زضٛار أز یه تٛا٘س ٔی فزٍٞٙی رٚیساز ٞای ٕ٘ایطٍاٜ زر حضٛر تزای ٔززْ تزغیةٚ  تطٛیك 

 تاضس 

 ٚ ساَ  عَٛ زر وٝ ٘سارز ٚخٛز ایٗ أىاٖ ٞا ٕ٘ایطٍاٜ ضسٖ تزٌشار ٔست وٛتاٜ زِیُ تٝ اغّة

 ا٘زا تزٌشار وزز . 

ٜ ذلالا٘ٝ :   ایس
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ٗ وٝ ٞٓ سثة واٞص آِٛزٌی ٞای ٔحیظ سیستی ضٛز ٚ ٕٞٝ اػضا تتٛا٘ٙس  ُ ٚتیٙار ٞای ا٘لای تطىی

ٖ تزلزار ساس٘س .  ٗ ا ٜ ٚ عزح ٚ یا سٛالات ذٛز را تا ٔترػػی  یه تٝ یه ایس

ُ ٌزٜٚ ٞای رسٕی زر ٘زْ افشار ٞایی تٛٔی ٞست وٝ تا ایٙىار ٞٓ تزٚیح استفازٜ اس  ٜ تؼسی تطىی ایس

ٜ تتٛا٘ٙس تاٞٓ ٔغاِة را تٝ اضتزان تٍذار٘س .  ٚسایُ ارتثاعی ٓ ضٛز ٚ ٕٞٝ اػضای ٌزٚ ایزا٘ی فزاٞ  

 

 ٜ ٝ ( 3)ایس ٗ رضت ٗ ای ٖ تا ٔترػػی ٚ تؼأُ زا٘ص آٔٛسا ُ وارٌزٜٚ ٔتٙاسة تا ٔٛضٛع ٔٛرز ٘ظز   تطىی

  فزغت ٞا

 لزار تٍیزز تٟز احتی ٔیتٛا٘س ٔٛضٛػ ٜ ٗ حٛس ٖ زر وٙار یه ٔترػع ای ات لغؼا سٔا٘یىٝ ٘ٛخٛا

ٖ ٘ا اٌاٜ ا٘س غٛرت تپذیزز . ٜ تیاٖ زرست ا ٗ یا اختٕاع اس ضیٛ ٜ ای را وٝ ضایس ٔؼّٕی  پیچیس

  ٖ ٖ حٛسٜ ٞز سٔا٘یىٝ فزز احساس ٘یاس تٝ پزسیس ٗ حاِت ٚ تا ٚخٛزوارٌزٜٚ ٔتٙاسة تا ا ای

ٝ وٙس . ٝ وارٌزٜٚ ٔزاخؼ  سٛاِی پثسا وزز سزیؼا ٔیتٛا٘س ت

  چاِص ٞا

  ُ ٝ ٞای تیطتزی را ٔتمث ٚ وارٌزٜٚ ٞای ساسٔاٖ ٘یاس زارز تا ٞشیٙ ٗ تطىیلات  ُ ای تزای تطىی

 ضٛز 

  ٖ ٖ تزای وٛزوا ُ زاستا ٗ ٔٙاتغ)ٔث ٝ ای ٖ تٙیاس تٝ ٔٙاتغ خأغ زارز تٟی ٗ ٔىا  –اس ا٘دایی وٝ ای

ٓ ٞای آٔٛسضی  ٝ تاضس .  –فیّ ٝ زاضت  وتاب ٚ ...( ٔیتٛا٘س ٞشیٙ

 تطىیلا ٗ ٖ خایی وٝ ای ٝ تٝ ٘یزٚی ا٘سا٘ی اس ا ٖ ٚاتست ٖ ویفیت ذسٔات زٞی ا٘ا ت ٚ ٔیشا

ٝ لازر تٝ پاسرٍٛیی ٕ٘ی تاضس .  24ٚ ٘یزٚی ا٘سا٘ی لغؼا زر تٕأی اٚلات ٚ  ,ٞست   ساػت

ٜ ذلالا٘ٝ :   ایس

ٗ ٞٓ تاضس . ٚ ایداز سایت ٔتٙاسة تا حٛسٜ واری اٟ٘ا ٔیتٛا٘س  ذسٔات ایٗ وارٌزٜٚ زر لاِة آ٘لای

ْ استفازٜ  ٖ ساسز .  24چاِص ػس  ساػتی را خثزا
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ٖ تاضس . ٕٞاٖ  ٝ وٙٙسٌا ٜ ذلالا٘ٝ تؼسی استفازٜ اس اس ٞٛش ٔػٙٛػی زر ارتثاط تا سٛالات ٔزاخؼ ایس

ٖ  عٛر وٝ ٔغّغ ٞستیس زر ز٘یای أزٚس ی ٝ  chatgptٚخٛز چت تات ٞای لسرتٕٙسی چٛ و

ٖ حٛسٜ  ٖ ٞز سٛاِی زر ا ٖ یىثار ا٘زا تا عزس فىز ٚ خٛاب ٞای احتٕاِی تز٘أٝ ریشی وزز ٚ تؼس اس ا ٔیتٛا

ٗ چت تات تزاحتی تا حسٚز سیسی پاسد زرست را تٝ ٔراعة ٔی رسا٘س .  ٜ ضٛز ای  پزسیس

 

ٝ اضٙایی تیطتز ت   ا ضرػیت ٞای فزٍٞٙی :تزرسی ٔطىلات ٔٛخٛز زر سٔیٙ

ٖ پزٚرضی ٚ زیٙی  تا ایداز   ٚ ٔؼّٕا  ٖ ٚ ٞٙزآٔٛسا  ٖ ْ زتیزا ٝ تا استرسا فزغت ٔٙاسة زر ٔسرس

 .  پززاس٘س ٞای فزٍٞٙی ٔی ٞای آٔٛسضی وٝ تٝ ضرػیت حٕایت اس تز٘أٝ

ٓ تٟتز  ٝ تٝ عزح راٞىار تپززاسی ُ اس ایٙى ٓ ٚ أا لث ٖ وززی زر تالا چٙس ٔٛرز اس راٞىار ٞا را تزای ضٕا تیا

 : ٓ ٗ چاِص ٞا را تا ٞٓ تزرسی ٔی وٙی ٓ زر سیز تزذی اس ای ٜ اضٙا ضٛی ٗ حٛس است تا چاِص ٞای ای  

ٗ پ .1 ْ ٔؼّٕی زٚرضی زر حاَ حاضز تیص اس یه زٞٝ است وٝ زر ٔسارس وطٛر خذب ٚ اترسا

ٗ پزٚرضی سثة ٔیطٛز تا ذلا ٔٛضٛػات پزٚرضی زر فضای  ٜ است . ٚخٛز ٔؼّٕی ٔتٛلف ضس

ٝ أٛسضی ترػع ٞای  ٗ أزٚس ی تیطتز زر سٔیٙ ٝ حُ ضٛز . اس ا٘دایی وٝ ٔؼّٕی ٔسرس

ٖ زر ٔسارس  ٜ زا٘ص أٛسا ٖ سپزی ضس ُ وٕثٛز سٔا ٝ را زار٘س ٚ اس عزفی تسِی لغؼا یه  ,ٔزتٛع

ٓ ٕ٘یتٛا٘س ذلا  ٗ پزٚرضی تسیار ّٕٔٛس ٔؼّ ٞای پزٚرضی را پز وٙس . پس ٘یاس تٝ ٔؼّٕی

 اسست . 

ٖ زر اتؼاز ٔرتّف فزٍٞٙی  .2 ٓ زا٘ص أٛسا زیٙی ٚ ... )ٞز تؼسی تدش ٔثاحث  –اٌز ٔیرٛاٞی

ٝ حضٛر یاتٙس .  ٖ زر ٔسرس  ترػػی( رضس پیسا وٙٙس تایس ٔؼّٕیٙی ٔترػع ا

ُ وٕثٛز سٔاٖ زر ٌشیٙص ٚ پای .3 ٗ تسِی ُ ٌشیٙطی زر اٟ٘ا تٝ  ,ص ارسیاتی اوثز ٔؼّٕی تؼس ٔسای

 ٝ ٗ سٔی ٜ ٚ تا ٕٞشٔا٘ی ٌشیٙص ٚ ارسیاتی لغؼا فیّتز ٞایی وٝ زر ای ٜ ٘طس زرستی سٙدیس

ٝ است  ٝ تسرستی فزز  ٔٛرز ٘ظز را ا٘تراب ٘ىٙس .  ,غٛرت ٌزفت  ٕٔىٙ

ٝ اس چاِص ٞا ٚ وٕثٛز ٞ .4 ٝ وٙیس و ٗ ٔٛضٛع اضاف ٝ ای ٝ ٞز تؼساز ٔیتٛا٘یس ت ای آضٙایی ٚ زر ازأ

ٖ تا ٔثاحث آضٙایی تا ضرػیت ٞای فزٍٞٙی تاضس .  زا٘ص أٛسا
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 ٖ ٝ  ٚرسش زر تیٗ ٘ٛخٛا٘ا ٛ :    تزٚیح رٚحی  ٔٛضٛع سٙاری

 

ٗ خٛا٘اٖ  ٜ تزٚیح ٚرسش زرتی  تزرسی عزح ٞای احتٕاِی زر حٛس

 

  ٗ ٖ اِٚی  تاضٍاٜ ایٗ تزز ٘اْ ٔسرسٝ زر ٚرسضی تاضٍاٜ ٚرسش یه ایداز تٛاٖ ٔی عزح تؼٙٛا

 فزاٞٓ ٔحُ آٖ زر آٖ أىا٘اتٚ  ٞستٙس ٔرتّف ٞای ٚرسش تٝ وٝ ػلالٕٙسا٘ی تزای تٛا٘س ٔی

 .   تپززاس٘س رلاتت تٝٚ  وٙٙس تٕزیٗ یىسیٍز تا است ضسٜ

 ٝٔساتمات تزز ٘اْ را خٛا٘اٖ تیٗ زر ٚرسضی ٔساتمات تزٌشاری تٛاٖ ٔی عزح زٚٔیٗ ػٙٛاٖ ت 

ٖ   زٞس افشایص ٘ٛخٛا٘اٖ تیٗ زر را ٚرسش اٍ٘یشٜ تٛا٘س ٔی ایٙىٝ تز ػلاٜٚ ٚرسضی ٚ ػلاٜٚ تز ا

 ٗ ٚ ٌاٞا ای ٖ پذیز است  ٖ ٔستؼس أىا ٖ استؼساز یاتی زر ٚرسش ٞای ٔرتّف اس تیٗ خٛا٘ا أىا

ٖ را اس ٕٞاٖ اتتسا تغییز زٞس .   ٔیتٛا٘س ٔسیز س٘سٌی ٘ٛخٛا

 ٝ٘ٛخٛا٘اٖ تزای ٔسرسٝ سٛی اس ٚرسضی أاوٗ اس تزذی اخارٜ تٛاٖ ٔی عزح سٛٔیٗ ػٙٛاٖ ت 

ٖ زارز تزز. اس ا٘دایی وٝ  ٘اْ ٜ ٞای ٚرسضی أىا ٝ ٔٙسی تٝ حٛس ٝ ٞای ٚرسضی ٚ ػلال تؼساز رضت

ٖ سیاز تاضس  ٖ ٚ ٘ٛخٛا٘ا ٝ اخارٜ ته ,زر تیٗ خٛا٘ا ته ایٗ تاضٍاٜ ٞای ٚرسضی لغؼا سیاز  ٞشیٙ

ٖ ا٘تراب اَٚ  ٝ ٔیتٛا٘س ٚرسش ٞای ٔازر را تؼٙٛا ٜ ذلالا٘ٝ ٔسرس ٖ یه ایس  ,تٛزٜ ِٚی تؼٙٛا

 تزٌشیٙس . 

 ٖآٟ٘ا ٞست ٔحٛر ٚرسضی آٟ٘ا ٔثٙای وٝ ٞایی ٞٙزستاٖ افشایص تٛاٖ ٔی عزح چٟارٔیٗ ػٙٛا 

ٖ  افشایص را ٖ ٞای ٚرسضی ٚ رضتٝ ٞای تزتیتی تس٘ی زر خذب ٘ٛخٛا٘ا زاز . افشایص ٞٙزستا

ً ٚرسش زر  ٝ ذٛز ٔیتٛا٘س زر تزٚیح فزٞٙ تؼس اس زٚراٖ ا٘تراب رضتٝ تٝ رضتٝ ٞای ٔٛرز ػلال

ٓ ٚرسش ٔٛثز تاضس .   وٙار ػّ
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  زر رسا٘ٝ ٞای ٖ ٝ ٞای ٚرسضی ٚ تطٛیك ٘ٛخٛا٘ا ٗ عزح پیطٟٙاز ٔیطٛز تز٘أ ٖ پٙدٕی تٝ ػٙٛا

ٝ ٞای ٚرسضی تػٛرت سلأت ٔحٛر غٛرت پذیزز .    ٔززٔی تٝ ٚرسش ٞا ٚ أٛسش رضت

ٜ زر عزح ضٕارٜ     : 1تزرسی فزغت ٞای تٛخٛز أس

 ٗلغؼاً وٝ آٔٛسا٘ی زا٘ص تٝ تٛا٘س ٔی ٔسرسٝ زر ٚرسضی تاضٍاٜ یه ایداز تحث زر فزغت اِٚی 

ٚ اس ا٘دایی وٝ استفازٜ اس أىا٘ات ٚرسضی  ٘یستٙس تزذٛرزار تزی ٔٙاسة التػازی ضزایظ اس  .

ٖ تا ضزایظ التػازی پاییٙتز ٔٛثز تاضس . اٛ٘س زر خذب ٘ٛخٛا٘ا ٖ است ٔیت  ٔسارس رایٍا

 ٝزر چٖٛ وزز اضارٜ ایٗ تٝ تٛاٖ ٔی ٔسارس زر ٚرسضی تاضٍاٜ ایداز فزغت زٚٔیٗ ػٙٛاٖ ت 

 رٚز ٔحٛر پیص سلأت غٛرت تٝ ٚرسش ایٙىٝ ٚ ٚرسضی ٚسایُ اس استفازٜ لٛا٘یٗ ٔسارس

 را ٚرسش ػّٕی ٚ زرست راٜ اس ٚ غحیح غٛرت تٝ ٘ٛخٛا٘اٖ  تزای ػاِی فزغت یه تٛا٘س ٔی

 .   تاضس وٙٙس ضزٚع

 ٝاضارٜ ٚ ٚرسش وٙار ٚ یازٌیزی زر حافظٝ ػّٕىزز تٟثٛز تٝ تٛاٖ ٔی تؼسی فزغت ػٙٛاٖ ت 

 وزز . 

 

 :  وزز اضارٜ سیز ٔٛارز تٝ تٛاٖ ٔی ۱ ضٕارٜ عزح زر تزاٍ٘یش چاِص ٘ماط ػٙٛاٖ تٝ 

  

 ٗاس تاضس ٔی ٚرسضی أىا٘ات چٙیٗ تٛزٖ تز ٞشیٙٝ تحث سٔیٙٝ ایٗ زر چاِص تزیٗ ٟٔٓ ٚ اِٚی 

ُ  وطٛر ٞای ٔسرسٝ تیطتز وٝ آ٘دا ٝ ٔطى ٝ ٞا ٚ تٛزخٝ ٘یاس ٞای اساسی ٔسرس ٗ ٞشیٙ زر تأی

ُ است ٚ  تسیار ٔسرسٝ زاذُ زر ٔدٟش ٚرسضی ٞای تاضٍاٜ چٙیٗ وززٖ فزاٞٓ  ,زار٘س  ٔطى

ٝ است .  ٓ ٚ واستی ٞایی ٔٛاخ  اٌز اخزا ضٛز لغؼا تا و

 ٗزر ٚرسضی ٞای تاضٍاٜ چٙیٗ اخزای تٛزٖ سٔا٘ثز تحث تٛا٘س ٔی سٔیٙٝ ایٗ زر چاِص زٚٔی 

ٖ تٙسی   ساسٔا٘سٞی ٚ ریشی تز٘أٝ تحث ٚ ضٕزز ٔسارس زاذُ  تزای ولاس ٌزٜٚ ٞز تزای سٔا

 تاضس .  سرت زارز أىاٖ ٚرسضی أىا٘ات اس استفازٜ
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 ٝتٝ ٞز رضتٝ  یىسا٘ی ٞای ػلالٝ آٔٛساٖ زا٘ص ٕٞٝ وٝ آ٘دا اس  ,چاِص  سٛٔیٗ ػٙٛاٖ ت

 ٔسرسٝ ٔحسٚز تٛزخٝ تٝ تٛخٝ تا پس  ,  است سیاز ٚرسضی ٞای رضتٝ تؼساز ٚ ٚرسضی ٘سار٘س 

 وٝ ضٛز ٔی تاػث ٔٛرز ٕٞیٗ ٚ وزز ساسی پیازٜ را ٚرسضی ٞای ولاس الساْ ٚ ا٘ٛاع تٛاٖ ٕ٘ی

 .  ٘ىٙٙس ٔطاروت ذٛز ػلالٝ ٔٛرز ٚرسضی رضتٝ زر آٔٛساٖ زا٘ص اس ذیّی

ٜ ذلالا٘ٝ ٚ تزویثی تزای ٚرسش زر ٔسارس ) عزح ضٕارٜ    ( :1تزرسی یه ایس

 أىا٘ات ٚ ٚسایُ ٔسرسٝ وٝ وزز اضارٜ ایٗ تٝ تٛاٖ ٔی ۱ ضٕارٜ عزح زر ذلالا٘ٝ ایسٜ یه ػٙٛاٖ تٝ

 چٙیٗ ایٗ ٚ تسىتثاَ - فٛتساَ ساِٗ فٛتثاَ سٔیٗ  - ٔیسا٘ی زٚ ٔا٘ٙس ٔازر ٚرسضی ٞای رضتٝ

 تٛا٘س ٔی زار٘س ػلالٝ ذاغی ٚرسضی ٞای رضتٝ تٝ ٔؼٕٛلاً وٝ ٘ٛخٛا٘ا٘ی تزای ٚ وٙس فزاٞٓ را چیشٞایی

 ٚرسش تٝ وٝ ٘ٛخٛا٘ا٘ی اس زستٝ آٖ تزای ٔثاَ عٛر تٝ وٙس اخارٜ ٔرػٛظ ساِٗ آٟ٘ا ٚاِسیٗ اخاسٜ تا

 آٖ. ٚ  وٙس ایداززر ٔاٜ  زر ٚیژٜ ٞای ترفیف اس سزی یه تٛا٘س ٔی ٘سار٘س ػلالٝ زٚٔیسا٘ی یا فٛتثاَ

 استفازٜ « ضٙا ساِٗ»  ٔثاَ عٛر تٝ ٚرسضی ساِٗ آٖ اس رایٍاٖ غٛرت تٝ یا وٓ ٞشیٙٝ تا آٔٛساٖ زا٘ص

 .  وٙٙس

 

ٜ زر عزح ضٕارٜ     : 2تزرسی فزغت ٞای تٛخٛز أس

 تا ضٛز ٔی وٕه آٟ٘ا تٝ آٔٛساٖ زا٘ص وٝ است ایٗ ٚرسضی ٔساتمات تزٌشاری زر فزغت 

 سثة ٔٛضٛع ایٗ ذٛز ضٛ٘س آٔازٜ رلاتت تزای تا یاتٙس تٟثٛز را ذٛز ٚرسضی ٞای ٟٔارت

 یاتس .  افشایص آٔٛس زا٘ص ٘فس ػشت ٚ ٘فس تٝ اػتٕاز تا ضٛز ٔی

 ٗتا ٚرسضی ٔساتمات تزای ساسی آٔازٜ عَٛ زر آٔٛساٖ زا٘ص وٝ تزز ٘اْ تٛاٖ ٔی فزغت زٚٔی 

 ٞای ٟٔارت تٛا٘س ٔی ٞا ٟٔارت ایٗٚ  چطٙس ٔی را تٛزٖ ای حزفٝ ٞای خٙثٝ الساْ ٚ ا٘ٛاع

 تاضس .  اختٕاػی ٞای ٟٔارت یا ٚرسضی

 ٝاٖٛ ٔی فزغت سٛٔیٗ ػٙٛاٖ ت  یه وٝ زٞس ٔی یاز ٚرسضی ٔساتمات وٝ وزز اضارٜ ایٗ تٝ ت

 تزای تؼأُ ٚ ٕٞىاری تحث ٚ تٍیزز تػٕیٓ ٚ وٙس فىز چٍٛ٘ٝ تیٓ یه زاذُ زر ٘ٛخٛاٖ

 تٍیزز .  یاز ٚرسضی ٌزٜٚ یه زر را ٞسف تٝ رسیسٖ
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  اضارٜ وزز ٖ ٝ تؼس سلأت خسٕا٘ی رٚحی ٚ خسٕی ٚخٛا٘ا ٖ ت ْ فزغت ٔیتٛا ٖ چٟار تؼٙٛا

 ٗ ٗ زر غٛرتی است وٝ زا٘ص أٛس تحث رلاتت را تػٛرت سلأت پیص تزز ٚ زر ای ٝ ای اِثت

ٝ ٚ زر سغح  ٗ ٔسرس ٝ زر ایٙدا ٔٙظٛر ٔا ٔساتمات تی ٔسیز اس ٔیا٘ثز ٞا استفازٜ ٘ىٙس ) اِثت

ر سغح ٔساتمات تشرٌتز اغّة ٚرسضىاراٖ ٘اچار تٝ استفازٜ اس زارٚ ٞا چزا وٝ ز –ٔحّی است 

ٝ اس رلثای ذٛز خا ٕ٘ا٘ٙس (  ٗ ا٘تراب تراعز ایٙست و ٚ سا ٔی تاضٙس ٚ ای  ی ٘یز

 

ٜ زر عزح ضٕارٜ    : 2تزرسی چاِص ٞای ٔغزح ضس

 

 ٝٞشیٙٝ تحث تٛاٖ ٔی ضسٜ تزرسی ٞای عزح ٞای چاِص ٕٞٝ ثاتت پایٝ ٚ چاِص اِٚیٗ ػٙٛاٖ ت 

 رسیسٖ تزای ٚرسضی فؼاِیت یه  استارت سٔاٖ اس وٝ آ٘دایی اس وزز اضارٜ را سٔاٖ ٚ تٛزٖ تز

 ٔرػٛظ زاٚراٖ ٚ تدٟیشات اس سزی یه تٟیٝ عزفی اس ٚ تاضس سٔا٘ثز تٛا٘س ٔی ٞسف یه تٝ

 .  وٙس ایداز را ٍٞٙفتی ٞشیٙٝ تٛا٘س ٔی سٔیٙٝ ایٗ زر

 ٝٔساتمات زر ضزوت تزای ٘ٛخٛا٘اٖ اس تزذی ٔطاروت ػسْ تٝ تٛاٖ ٔی چاِص زٚٔیٗ ػٙٛاٖ ت 

 .   تزز ٘اْ را ٚرسضی

 ٝٚرسضی ٞای رلاتت زر تاذت اس ٘اضی رٚحی غسٔات تحث تٝ تٛاٖ ٔی چاِص سٛٔیٗ ػٙٛاٖ ت 

 زارز أىاٖ ٞا ضىست , وٙٙس ٔی س٘سٌی  س٘سٌی اس ذاغی تزٞٝ زر ٘ٛخٛا٘اٖ وٝ آ٘دا اس تزز ٘اْ

 .  وٙس ایداز غسٔاتی رٚحی  آٟ٘ا س٘سٌی زر

 ٖعَٛ زر وزز تیاٖ را ای حزفٝ ٚرسش اس ٘اضیفیشیىی  غسٔات تٛاٖ ٔی تؼسی چاِص ػٙٛا 

 تٛسظ آٔسٜ ٚخٛز تٝ غسٔات اس تٛاٖ ٔی ٔسرسٝ تیٓ یا ٌزٜٚ آٖ یا ٘ٛخٛاٖ ساسی آٔازٜ ٔست

ٖ را اس ا٘داْ ٞز فؼاِیتی ػٛؼ  تزز ٘اْ ٞا ٚرسش ایٗ ٓ ٘ٛخٛا ٗ غسٔات ٌاٞا ٔیتٛا٘س تػٕی . ای

 وٙس . 

 

ٜ زر عزح ضٕارٜ  ٖ ٞای ٚرسضی ( 4تزرسی  فزغت ٞای تٛخٛز أس   :  )ٞٙزستا
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  ٔٙسی اٟ٘ا تٝ ٚرسش تاضس ٝ ٚ ػلال ٖ تیطتز  ٜ ٔیتٛا٘س خذب ٘ٛخٛا٘ا ٗ فزغت ایداز ضس  –اِٚی

ٝ ٞای ٚرسضی ٝ تّٙٛع رضت ٖ تالاتز تاضس  لغؼا ٍٞٙأیى ٝ ٘ٛخٛا ٖ ٔا  ,تزای ا٘تراب رضت ٘ٛخٛا

 ٔیتٛا٘س تػٛرت اذتػاغی زر یه حٛسٜ ذاظ تٝ فؼاِیت تپززاسز . 

  ٞا تاضس ٖ ٖ رضتٝ ٚرسضی زر ٞٙزستا ٜ ٔیتٛا٘س ػّٕی تز تزرسی وزز ٗ فزغت تٛخٛز أس زٚٔی

ُ وٙس . زر  َ تحػی ٖ تزتیت تس٘ی زر رضتٝ تسىتثا ٖ ضٕا زر ٞٙزستا .. تػٛر وٙیس ٚلتی ٘ٛخٛا

ٝ اغِٛی  ُ اس ٔٛارز تغشی َ سایی  ٚ...  –عَٛ ٔست تحػی ٝ ٚ فزغت ٞای اضتغا اسیة ٞای رضت

ٙٔ ٜ ٝ زٞس ٚ زر ٔٛرز تٕأی ٔیتٛا٘س تٟز ٝ تزتیت تس٘ی را ازأ ٝ ترٛاٞس رضت س ضٛز . تا ایٙى

 رضتٝ ٞا اعلاػات وسة وٙس . 

  . ٚاحس را ٔیتٛا٘س تیأٛسز ٝ ٓ ساسی ٚ تؼأُ تزای وسة ٘تید ٓ تی  فزغت تؼسی یازٌیزی ٔفاٞی

  ٞای تاسیىٙی یا ٔ ,فزغت ضٕارٜ تؼسی ٜ ٖ زر حٛس ٖ ٚ استؼساز یاتی ا٘ا زتی پزٚرش  ٘ٛخٛا

ٝ استؼسازش زر  ٖ ٔتٛخ ٝ ذاظ ٘ٛخٛا ٖ زارز تؼس اس ٚرٚز تٝ یه رضت ٌزی ٔی تاضس . أىا

ٖ رضتٝ تاضس .  ٝ ٔزتی ٌزی ا  سٔیٙ

ٜ زر عزح ضٕارٜ    : 4تزرسی چاِص ٞای تٛخٛز أس

 

 ٝزا٘ص زارز أىاٖ وٝ وزز تیاٖ غٛرت ایٗ تٝ تٛاٖ ٔی سٔیٙٝ ایٗ زر چاِص اِٚیٗ ػٙٛاٖ ت 

 رضتٝ آٖ تٝ ای ػلالٝ وٝ ضٛز ٔتٛخٝ ٞا ٔست اس تؼس ٚ وٙس تحػیُ را ٚرسضی رضتٝ یه آٔٛسی

 اس تؼس وٝ ضٛز ٔی تاػث ایٗ ٚ ٘ساضتٝ را آٖ تٝ ٔزتٛط استؼساز رضتٝ آٖ زر ایٙىٝ یا ٚ ٘ساضتٝ

 ٔطىُ ایٗ حُ تزای ذلالا٘ٝ ایسٜ ٚ ػاِی فزغت یه ػٙٛاٖ تٝ أا زٞس رضتٝ تغییز ٔستی

 تحث تٛا٘ٙس ٔی تحػیّی رضتٝ ا٘تراب ٔطاٚراٖ اس تزذی وٝ وٙیٓ اضارٜ ایٗ تٝ تٛا٘یٓ ٔی

 ..   زٞٙس ٔی ا٘داْ تحػیّی رضتٝ تٝ ٘ٛخٛاٖ ٞز ٚرٚز اس لثُ را استؼسازیاتی

 ٝزر وٝ آٔٛسا٘ی زا٘ص وٝ وزز اضارٜ ایٗ تٝ تٛاٖ ٔی سٔیٙٝ ایٗ زر چاِص زٚٔیٗ ػٙٛاٖ ت 

 ػّْٛ آٔٛسش ٚ ساَ چٙس وززٖ سپزی اس تؼس وٙٙس فؼاِیت ذٛاٞٙس ٔی تس٘ی تزتیت ٞای رضتٝ

 ٚخٛز تزتیتی ٞای رضتٝ آٖ زر تالا ٔسارج زر تحػیُ تزای راٜ زارز أىاٖ حٛسٜ آٖ زر ٔرتّف
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ٔیتٛا٘س  آیس ٔی پیص آیٙسٜ زر ٘ٛخٛاٖ تزای وٝ ضغّی ٞای فزغت زِیُ ٕٞیٗ تٝ تاضس ٘ساضتٝ

 ٔحسٚز تاضس .

 

 

 

 

مصاحبه و  –برای مشاهده محصىلات و خدمات در زمینه ازمىن        
گزینش استخدامی های سازمان دولتی و خصىصی میتىاند سایت دانش استخدام را 
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